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OBAVIJEST O PROVODENJU TESTIRANJA KANDIDATA
PRIJAVLIENIH NA NATJECAJ ZA RADNA MIJESTA
TE OPIS POSLOVA | PLACA

Na temelju Natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ,,VISI REFERENT“ objavljenog dana
10. veljace 2026. godine (KLASA: 112-01/26-02/1, UR.BROJ: 2140-30/13-26-1, dalje u tekstu: natjecaj),
nakon izvrSenog otvaranja prijava i zaprimljenog prijedloga Povjerenstva za odabir kandidata
prijavljenih na natjecaj, a sve sukladno uvjetima natjecaja, pravodobnim i potpunim prijavama, nize
navedeni kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja pozivaju se na pisano testiranje kako slijedi:

VISI REFERENT:

J.B., Petrovsko
M.D., Krapina
LJ.D., Lepoglava
A.G., Zabok
M.G., Zlatar
B.K., Krapina
E.M., Radoboj
M.S., Krapina

. LV, Lobor

10. Z\V., Zabok

©ENDU AL R

Pisano testiranje za navedene kandidate provest ¢e se u utorak 10. oZujka 2026. godine u 14:00 sati u
prostorijama Veleucilista Hrvatsko zagorje Krapina, Stjepana Radi¢a 8 (zgrada Croatia osiguranja),
49000 Krapina. Usmeno testiranje za kandidate koji su ostvarili pristup usmenom dijelu testiranja ¢e se
odrzati u razumnom roku nakon provedenog pisanog testiranja, o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.

PISANA PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoS$ljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj (u daljnjem tekstu: Pravilnik) provest ¢e se obvezno testiranje prijavljenih
kandidata pisanom i usmenom provjerom znanja te provjerom informatickog znanja.

Na pisanom testiranju se provjerava znanje pravnih izvora iz ove obavijesti (op¢i dio — mogucih 20
bodova) te provjera informati¢kog znanja, odnosno znanje Office paketa (Microsoft Word i Microsoft
Excel — 20 bodova, posebni dio), $to iznosi sveukupno 40 bodova. Za pristup usmenom dijelu testiranja




potrebno je sakupiti najmanje 50% mogucih bodova iz svakog dijela testa, odnosno najmanje 10
bodova iz opéeg dijela testa te 10 bodova iz posebnog dijela testa.

Dio testiranja za kandidate sastoji se od opceg i posebnog dijela obveznog testiranja a provodi se
pisanim testom, odvojeno se provodi test iz opéeg dijela i test iz posebnog dijela.

Kandidati su obvezni pristupiti pisanoj provjeri. Kandidat koji ne pristupi testiranju vise se ne smatra
kandidatom u postupku.

Kandidati su duZni na testiranje ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je komisija
utvrdila da ne ispunjavanju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ¢e se podijeliti testovi na koji je kandidat duzan upisati svoje
ime i prezime u ozna¢enom mjestu na testu.

Op¢i dio testa se pise iskljuivo kemijskom olovkom, dok se posebni dio testa izvodi na racunalu.
Usmeni test se sastoji od razgovora s Povjerenstvom za odabir kandidata prijavljenih na natjecaj.
Ukupno vrijeme rjeSavanja opceg i posebnog dijela testa je:

- 60 min za radno mjesto Visi referent.

Za vrijeme testa nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat nece se
priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju te odlu¢uje o kandidatima koji imaju pravo pristupiti usmenom dijelu testiranja.

Nakon provedenog pisanog i usmenog testa, Objava o odluci kandidata koji se bira za radno mjesto bit
¢e objavljena na web stranici Veleucilista.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavljeni su niZe u dopisu.
OPIS POSLOVA :

- samostalno upiéuje i ispisuje studente;

- obavlja pripreme za ovjeru semestra (pregled izvrienih obaveza);

- vodi kartoteku, uspostavlja i arhivira studentske dosjee

- sastavlja popise studenata, popunjava i izraduje razne statisticke izvjestaje;

- radi na pripremama za organizaciju promocije studenata daje informacije i programe za
razredbene ispite; izdaje duplikate indeksa i drugih dokumenata;

- unosi podatke za racunalnu obradu;

- obavlja elektronsku obradu podataka o upisanim studentima;

- samostalno sastavlja izvjes¢a iz djelokruga rada referade;

- obavlja i ostale srodne poslove koje odredi voditelj referade, voditelj odsjeka i prodekan za
nastavnu djelatnost i dekan. Za svoj rad odgovara voditelju referade i voditelju odsjeka za
studentska pitanja



- radno vrijeme u pravilu od 12:00 do 20:00 sati, po potrebi od 08:00 do 16:00 sati
PODACI O PLACI RADNOG MJESTA KOJE SE POPUNJAVA

Pla¢u zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.

Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim
sluzbama (,,Narodne novine broj 22/24) koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto viSeg referenta
na Veleucilistu Hrvatsko zagorje Krapina je odreden uiznosu 1,70.

Sukladno Odluci o visini osnovice za obralun place zaposlenicima u javnim sluzbama u 2026. godini
(,Narodne novine” broj 11/26) osnovica za obracun place iznosi:

,1.0d 1. sije¢nja 2026. do 31. oZujka 2026. 1.004,87 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s placom za
mjesec sije¢anj, koja se isplac¢uje u mjesecu veljaci

2. od 1. travnja 2026. do 31. srpnja 2026. 1.015,00 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s platom za
mjesec travanj, koja se isplacuje u mjesecu svibnju

3. od 1. kolovoza 2026. do 30. studenoga 2026. 1.025,00 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s placom
za mjesec kolovoz, koja se isplacuje u mjesecu rujnu

4. od 1. prosinca 2026. pa nadalje 1.035,00 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s platom za mjesec
prosinac 2026., koja se isplacuje u mjesecu sijecnju 2027.”
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Nenad Sikirica, mag. ing. el., v. pred.
POPIS PROPISA - PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine” br. 119/22)
Zakon o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine“ br. 115/23 i 85/24)

Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine” br. 47/09 i 110/21)

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlene u javnim sluzbama (,Narodne novine” br. 29/24)
Statut Veleu¢ilista Hrvatsko zagorje Krapina od dana 16. studenog 2023. godine
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