


potrebno je sakupiti najmanje 50% mogudih bodova iz svakog dijela testa, odnosno najmanje 10

bodova iz opieg dijela testa te 1"0 bodova iz posebnog dijela testa.

Dio testiranja za kandidate sastoji se od opieg i posebnog dijela obveznog testiranja a provodi se

pisanim testom, odvojeno se provodi test iz opieg dijela i test iz posebnog dijela.

Kandidati su obvezni pristupiti pisanoj provjeri. Kandidat koji ne pristupi testiranju vi5e se ne smatra

kandidatom u postupku.

Kandidati su duZni na testiranje ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu

ispravu na temelju koje se utvrcfuje prije testiranja identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je komisija

utvrdila da ne ispunjavanju formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima 6e se podijeliti testovi na kojije kandidat duZan upisati svoje

ime i prezime u oznadenom mjestu na testu.

Opii dio testa se pi5e iskljudivo kem'rjskom olovkom, dok se posebni dio testa izvodi na radunalu.

Usmeni test se sastoji od razgovora s Povjerenstvom za odabir kandidata prijavljenih na natjedaj.

Ukupno vrijeme rjeiavanja op6eg i posebnog dijela testa je:

- 50 min za radno mjesto Viii referent.

Za vrijeme testa nije dopuSteno:

- koristitise bilo kakvom literaturom ili bilje5kama
- koristiti mobitel ilidruga komunikacijska sredstva
- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ie udaljen s testiranja, a njegov rezultat neie se

priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je

pristupio testiranju te odluduje o kandidatima koji imaju pravo pristupiti usmenom dijelu testiranja.

Nakon provedenog pisanog i usmenog testa, Objava o odluci kandidata koji se bira za radno mjesto bit

ie objavljena na web stranici VeleudiliSta.

Pravniizvoriza pripremanje kandidata za testiranje objavljenisu niie u dopisu.

OPIS POSLOVA:

- samostalno upiiuje i ispisuje studente;

- obavlja pripreme za ovjeru semestra (pregled izvrienih obaveza);

- vodi kartoteku, uspostavlja i arhivira studentske dosjee

- sastavlja popise studenata, popunjava i izracfuje razne statistidke izvje5taje;

- radi na pripremama za organizaciju promocije studenata daje informacije i programe za

razredbene ispite; izdaje duplikate indeksa i drugih dokumenata;

- unosi podatke za radunalnu obradu;

- obavlja elektronsku obradu podataka o upisanim studentima;

- samostalno sastavlja izvjeSia iz djelokruga rada referade;

- obavlja i ostale srodne poslove koje odredi voditelj referade, voditelj odsjeka i prodekan za

nastavnu djelatnost i dekan. Za svoj rad odgovara voditelju referade i voditelju odsjeka za

studentska pitanja



- radno vrijeme u pravilu od 12:00 do 20:00 sati, po potrebi od 08:00 do 16:00 sati

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA KOJE SE POPUNJAVA

Pladu zaposlenika dini umnoiak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik

rasporeden iosnovice za obradun plaie, uveianzaO,5Yo za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaie u javnim

sluibama (,,Narodne novine" broj22/24) koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto viSeg referenta

na VeleudiliStu Hrvatsko zagorie Krapina je odreden u iznosu 1,70.

Sukladno Odluci o visini osnovice za obradun plade zaposlenicima u javnim sluZbama u 2026. godini

(,,Narodne novine" broj11,/26) osnovica za obradun plaie iznosi:

,,1. od 1, sijednja 2026. do 31. oZujka 2026.1,,004,87 eura bruto i primjenjuje se podevSi s plaiom za

mjesec sijedanj, koja se isplaiuje u mjesecu veljadi

2. od L. travnja 2026. do 31. srpnja 2026. 1.015,00 eura bruto iprimjenjuje se podevSi s plaiom za

mjesec travanj, koja se isplaiuje u mjesecu svibnju

3. od L. kolovoza 2026. do 30. studenoga2026.1.O25,0O eura bruto i primjenjuje se podevSis plaiom

za mjesec kolovoz, koja se isplaiuje u mjesecu rujnu

4. od L. prosinca 2026. pa nadalje 1.035,00 eura bruto i primjenjuje se podev5i s plaiom za mjesec

prosinac 2026., koja se isplaiuje u mjesecu sijednju 2027."

ing. el., v. pred,

POPIS PROPISA - PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1-. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine" br. tt9/22)
2. Zakon o drZavnim slulbenicima (,,Narodne novine" br.1'15/23i85/24)
3. Zakon o opiem upravnom postupku (,,Narodne novine" br.47 /09 i 11'0121)

4. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlene u javnim sluZbama (,,Narodne novine" br.29/2a)

5. Statut Veleudili5ta Hrvatsko zagorje Krapina od dana 16. studenog2023. godine
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